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هــم اکنــون بــا ورود بــه دوره رنســانس 

ــه  ــکار کهن ــه اف ــران آزاد، لازم اســت هم ای

و پوســیده گذشــته کنــار گذاشــته شــده و 

ــی آزاد،  ــتن ایران ــرای داش ب

اینجــا  در  نمــود.  اندیشــی  چــاره  نــو  از 

بــه مقدمــه ای از پیش نویــس اعلامیــه 

ــران آزاد اشــاره  )مانیفســت( رنســانس ای

شــورای  تعییــن  از  پــس  تــا  میشــود 

ــزاری  ــت و برگ ــن مل ــن و معتمدی منتخبی

رفرانــدم سراســری کشــور مــورد بررســی و 

تعمــق بیشــتری قــرار بگیــرد:



4صفحه

1 12

نفی هرگونه برده داری سیاسی و

حکومت داری و سلطه بر دیگران

1

 حکومت انســان بر انســان باطل اســت و هیچ انسانی 

ــدارد. از  ــری ن ــی برت ــچ جهت ــران از هی ــه دیگ ــبت ب نس

اینــرو ملــت بایــد حاکــم بــر سرنوشــت خــود باشــد. در 

ایــن راســتا، همــه اداره کنندگان امــور مختلف مملکت، 

مســتخدمین ملــت محســوب میشــوند. ایــن عــده 

ــک  ــچ ی ــه هی ــی نســبت ب ــری و حاکمیت ــه برت هیچگون

ــت  ــت را نداشــته و فقــط مســتخدمین مل از آحــاد مل

هســتند کــه از بیــن متخصصیــن و افــراد شایســته 

انتخــاب و بــه اســتخدام ملــت در آمــده و یــا در صــورت 

لــزوم از کار برکنــار میشــوند. ایــن مســتخدمین نبایــد 

هیچگونــه تســلطی بــر جــان و مــال و نامــوس و… 

مــردم  داشــته باشــند. اداره امــور مملکــت در هر رشــته 

اصل شماره یک
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ــه  ــتگی دارد ک ــژه آن بس ــص وی ــه تخص ــاخه ای ب و ش

ملــت بایــد شایســته تریــن  هــا را انتخــاب و بــه عنــوان 

مســتخدم بــه کار بگمارنــد. در ایــن رابطــه از به کاربردن 

هرگونــه القابــی کــه القــا کننــده صاحــب قــدرت بــودن 

مســتخدمین ملــت باشــد )مانند وزیــر و…(، خودداری 

میگــردد.

1



6صفحه

1 12

جدایی هرگونه ایدئولوژی از سیاست 

و اداره مملکت

2

هیچگونه ایدئولوژی نباید در سیاست و اداره مملکت 

نقشــی داشــته باشــد )اعــم از مذهبــی، ماتریالیســتی 

و…( ایدئولــوژی موضوعــی اســت کامــلا فــردی کــه 

قابلیــت تعمیــم بــه عــام را نــدارد. در نتیجــه نمیتوانــد 

ــف را پوشــش دهــد.  ــده هــای مختل ــا ای ــت ب ــک مل ی

تحمیــل یــک ایدیولــوژی در سیاســت و اداره امــور 

ــاد  ــه ایج ــر ب ــخ منج ــول تاری ــه در ط ــت، همیش مملک

دیکتاتــوری و توســل بــه زور علیــه ملــت گردیــده و در 

ســایه آن همــواره هــر نــوع ظلــم و جنایتــی توجیــه     

شــده اســت.

اصل شماره دو
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استقلال تصمیم گیری هر نسل

3

هر نســلی باید تصمیم گیرنده سرنوشــت خود باشــد و 

هیــچ نســلی حــق تصمیــم گیری برای نســل های بعدی 

را نــدارد. بنابرایــن، اعتبــار هــر تصمیمــی بــرای اداره 

کشــور و انتخــاب مدیــران فقــط ۴ ســال و ایــن مــدت 

بــا مراجعــه بــه آرا عمومــی زیــر نظــر شــورای منتخبیــن 

ــوده و پــس از  ــر ۸ ســال ب ــت، حداکث ــن مل و معتمدی

آن مــی بایســتی بازنگــری و در صــورت لــزوم تغییــرات 

ضــروری منظــور شــود. شــورای منتخبیــن و معتمدیــن 

ملــت همــواره بــه عنــوان حافــظ منافــع ملــت بــر امــر 

صحــت انتخابــات شــوراهای مختلــف اداره مملکــت 

نظــارت خواهنــد داشــت.

اصل شماره سه
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اصالت حقوق بشر

4

پایــه همــه تصمیــم گیــری و قانــون گــذاری هــا بــر مبنای 

رعایــت حقــوق بشــر مــی باشــد. از جمله:

ــــ هــر ایرانــی صرف نظر از جنســیت و نوع تمایلاتشــان، 

دیــن و مذهــب و آییــن و مــرام و اعتقــادات، قومیــت 

و… از حقــوق مســاوی برخوردارنــد.

ــــ همــه قوانیــن در جهــت تامین حقوق بشــر بــرای آحاد 

مختلــف ایران میباشــد که از آن میان میتــوان به آزادی 

ــن و  ــن و آیی ــاب دی ــان، آزادی انتخ ــه، آزادی بی اندیش

شــیوه تفکــری و… اشــاره نمــود.

ــــ هــر ایرانــی دارای یــک رای بــوده و از ســهم درآمــد ملی 

ــه  ــا ضریبــی کــه بســتگی ب نیــز یــک ســهم دارد )مگــر ب

منطقــه ســکونت فــرد و میــزان محرومیــت منطقــه ای 

دارد(.

اصل شماره چهار
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ــرای همــه آحــاد  ــه ب ــی« حــق مســلم و پای ــــ »بیمــه مل

ــه  مختلــف مــردم ایــران از بــدو تولــد میباشــد. از جمل

بیمــه درمانــی، بیمــه شــغلی و از کارافتادگــی، بیمــه 

تحصیلــی ، بیمــه حــوادث غیرمترقبــه و…

ــــ از آنجــا کــه همــه آحــاد ملــت از بــدو تولــد )صرفنظــر 

از داشــتن یــا نداشــتن والــد( تحــت پوشــش بیمــه 

ملــی قــرار میگیرنــد، در نتیجــه کــودکان نیــز تــا ســن 18 

ســالگی تحــت آموزش هــای درســی، فنــی و حرفــه ای و 

مهــارت، هنــری، ورزشــی و… قــرار داشــته و مجــاز بــه کار 

نیســتند. بنابرایــن، موضوعیــت کار و گدایــی کودکان )و 

بزرگســالان( هیچگونه توجیهی نداشــته و نبایســتی در 

جامعــه وجــود داشــته باشــد.

 ـکســانیکه بــه دلایــل مختلفــی از جملــه اعتیــاد از   ـــ

داشــتن کار امتنــاع میکننــد و مایلنــد بــه ولگــردی رو 

بیاورنــد در کمــپ هــای مخصــوص تحــت مراقبــت های 

لازم قــرار میگیرنــد. درنتیجــه »ولگــردی« نیــز هیچگونــه 

موضوعیتی نداشته و لازم است برای آن چاره اندیشی 

کارشناســانه بعمــل آیــد.

4
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حــق نظــارت مالــی کامــل ملت بــر مســتخدمین 

)مدیــران اجرایــی( و مدیــران اجرایی کشــور

5

اداره  امــور  )مدیــران  ملــت  مســتخدمین  همــه 

ــد  ــون از کجــا آورده ای خواهن مملکــت( مشــمول قان

بــود و همــه ســاله حســاب مالــی آنــان و وابستگانشــان 

مــورد رســیدگی دقیــق شــورای نظــارت مالــی مربوطــه                          

قــرار می گیــرد.

اصل شماره پنج
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عــدم صــرف دارایــی ملــت بــرای امــور تجملاتی 

و تشــریفاتی هییــت اداره کنندگان 

امور مملکت.

6

در ایــن رابطــه، ملــت نبایــد متحمــل هزینــه هــای زائــد 

امــور تشــریفاتی اداره کننــدگان امــور مملکــت بشــود. 

بــه خوبــی مشــخص و واضــح اســت بــرای اینکــه اداره 

ــزی و  ــق اصــول برنامــه ری امــور مملکــت بخواهــد طب

مهندســی شــده اداره شــود، نیــازی بــه انجــام بســیاری 

و صــرف  نبــوده  هــا  گرایــی  تجمــل  و  تشــریفات  از 

ــرای ایــن منظــور، بطــور قطــع و  ــی ب ســرمایه هــای مل

یقیــن اتــلاف ســرمایه هــای مــادی و معنــوی ملــت 

می باشــد. در ضمــن، پذیرایــی از مهمانــان خارجــی 

می توانــد در چارچوبــی متعــارف نیــز کــه کمترین هزینه 

را بــرای ملــت در برداشــته باشــد، انجــام شــود. ایــن نیز 

اصل شماره شش
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فرصتــی خواهــد بــود تــا آن مهمانــان هــم بداننــد کــه 

هزینــه هــای مــازاد ناشــی از ایــن تشــریفات، خــرج        

فقــر زدایــی و… ایــن ملــت می شــود. شــاید آنــان نیــز 

همیــن رویــه را در قبــال ملــت های خود بــه کار بگیرند.

همچنیــن خاطــر نشــان میشــود کــه بخــش عمــدۀ    

ــای اداره  ــلات هیئت ه ــریفات و تجم ــای تش ــه ه هزین

ــه  کننــده مملکــت، همــواره صــرف جــلال بخشــیدن ب

خود و القای تافته جدا بافته بودنشــان و… می شــود. 

در حالیکــه همیشــه بخــش عمــده ای از اقشــار مختلــف 

جامعــه در فقــر و تنگدســتی و… به ســر مــی برند. بطور 

کلــی هزینــه کــردن ســرمایه های ملــی برای انجــام امور 

تجمــلات و تشــریفات، ارتــکاب خیانــت محــرز نســبت 

بــه ملــت اســت.

6
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اداره امور کشور بصورت شرکت سهامی عام.

7

بــه اداره امــور یــک مملکــت می تــوان بــه عنــوان یــک 

شــرکت ســهامی عــام نیــز نــگاه کــرد کــه در آن هــر ایرانی 

دارای یــک ســهم )بــا رعایت امتیاز منطقــه ای( و دارای 

یــک حــق رای می باشــد. در ایــن رابطــه یــک هیئــت 

انتخابــی بــه عنــوان اعضــای هیئــت مدیــره نســبت بــه 

اداره امــور مملکــت مــی پردازنــد کــه پــس از انقضــای 

تاریــخ خدمــت و یــا… جــای خــود را بــه افــراد دیگــری 

خواهنــد داد. انتخــاب اعضــای هیئت مدیره بر اســاس 

ایــن رابطــه تعییــن و      نیــاز در  تخصص هــای مــورد 

ــود. ــام می ش انج

اصل شماره هفت
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ــن  ــرای گرفت ــد ب ــده و نوی ــه دادن وع ــاز ب ــدم نی ع

پســت هــای اداره کشــور توســط افراد و گــروه ها.

8

امــور مملکــت  اداره  اینکــه چارچــوب  بــه  بــا توجــه 

بصــورت شــورایی و کار تیمــی انجــام می شــود، لازم 

ــه هــای گوناگــون  اســت کــه افــراد متخصــص در زمین

بــرای شــوراهای مختلــف انتخــاب و بــه اســتخدام ملت 

دربیاینــد؛ در نتیجــه، ایــن شــعارهای افــراد نیســت کــه 

باعــث انتخابشــان خواهــد شــد بلکــه نــوع تخصــص 

آنهاســت کــه دلیــل انتخــاب آنهــا بــرای دعــوت بــه 

همــکاری و انجــام کار تیمــی در شــوراها و هییــت هــای 

ایــن  از  بنابرایــن،  می شــود.  مملکــت  اداره  مدیــره 

ــر دادن وعــده و نویــد  دیــدگاه طــرح شــعارها مبنــی ب

بــه ملــت، نوعــی عــوام فریبــی محســوب می شــود. زیــرا 

مملکــت متعلــق به کســی نیســت کــه بخواهــد در مورد 

اصل شماره هشت
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امــور آن و نیازهــای رفاهــی مــردم وعده هایــی بدهــد 

کــه مســتلزم عنایــت او باشــد و یــا تصمیم هــای فــردی 

بگیــرد. اصــولا در انقلاب رنسانســی، »مــن« فاقد معنی 

اســت و همــه امــور کشــور بصــورت کار تیمــی و دســته 

جمعــی انجــام شــده و در اداره امــور، ایــن »مــا« اســت 

کــه در برگیرنــدۀ قــدرت ملــت میباشــد و در شــوراهای 

مختلــف از شــورای جمهــوری، شــورای معتمدیــن و 

ــع، شــورای بهداشــت،  ــت، شــورای صنای ــن مل منتخبی

شــورای اســتان، شــورای شــهر، شــورای روســتا و… بــه 

اداره امــور مختلــف مملکــت می پــردازد. در این رابطه، 

هیــچ فــرد و یــا گروهــی تحــت هیــچ عنــوان و ســمتی 

آقابالاســر مــردم بــه حســاب نمــی آیــد. بــه عبــارت 

دیگــر بــا ایــن حرکــت مترقــی، پایــان دوران آقابالاســری         

ــود. ــلام می ش اع

)به عبارت دیگر: خاتمه برده داری سیاسی(.

8



16صفحه

1 12

ــای  ــت در هیئت ه ــک پس ــش از ی ــردی بی ــچ ف هی

مدیــره )شــوراها( اداره امــور مملکــت نمی تواند 

داشــته باشــد.

9

ــت لازم  ــای خدم ــت ه ــدی پس ــه تص ــت ک ــی اس بدیه

اســت توســط متخصصیــن امــر انجــام شــده و از قبضه 

قــدرت از طریــق اشــغال ایــن تصــدی هــا توســط افــراد 

بــه شــدت جلوگیــری شــود.

اصل شماره نه



17صفحه

1 12

ملــی بــودن ذخائــر زیرزمینــی نفــت و گاز و صنایع 

وابســته مانند صنعت نفت و گاز و پتروشــیمی و 

ذخائــر کانــی و معــادن ماننــد معادن مــس، طلا، 

ــد  ــی مانن ــع طبیع ــن مناب ــوم و…، همچنی اورانی

جنــل هــا، رودخانــه هــا و…

10

ســرمایه هــای ملــی متعلــق بــه همــه احــاد ملــت 

ــوده و همــه در آن ســهیم و شــریک هســتند.  ــران ب ای

درایــن مــورد لازم اســت توســط هیئــت مدیــره شــرکت 

ــد،  ــهم دارن ــان در آن س ــه ایرانی ــه هم ــام ک ــهامی ع س

مدیریــت شــده و همــه مــردم از درآمــد ناشــی از آن بــه 

انحــای مختلــف بهره منــد شــوند و از دســترس ســارقان 

سرمایه های ملی در امان نگاه داشته شوند.

اصل شماره ده



18صفحه

1 12

امــور  اداره  در  تیمــی  مداخلــه  بــودن  ممنــوع 

مملکــت بــرای جلوگیــری از ایجــاد کانــون قــدرت 

و رانــت و …

11

بــه عبــارت دیگــر، هــر کاندیــد مســتخدمی ملــت )اداره 

امــور در پســت هــای مختلــف مملکــت( فقــط حــق 

معرفــی خــود را بــرای گرفتــن پســت خدمــت دارد و از 

مداخلــه تیمــی در اداره امــور مملکــت بــه علــت اینکــه 

ایجــاد کانــون قــدرت مــی نمایــد، بــر حذر داشــته شــود.

تجربــه تلــخ تاریــخ نشــان داده اســت کــه هــر کجــا اداره 

امــور مملکــت در دســتان یــک گــروه مشــخص بــوده، 

آنهــا بــا قبضــه قــدرت مملکــت را بــه ســمت دیکتاتوری 

اســتثنایی             هرگــز  موضــوع  ایــن  انــد.  داده  ســوق 

نداشــته اســت.

اصل شماره یازده



19صفحه

1 12

عــدم تمرکــز فعالیــت هــای سیاســی در پایتخــت 

و اداره اســتانی و اســتقلال هــر اســتان در اداره 

امــور مربــوط بــه خــود

12

بــا توجــه بــه اینکه طی قرون متمــادی در ایران همواره 

همــه توجه هــا و کانــون سیاســی مملکــت بطــور عمــده 

معطــوف بــه پایتحت بوده کــه در نتیجه، بخش عمده 

ــز بلعیــده و اســتان هــای دیگــر  بودجــه مملکــت را نی

بخصــوص اســتان هــای مرزی همیشــه از کانــون توجه 

دوربــوده و از رشــد و ترقــی محــروم بــوده انــد و ایــن 

خــود بــه تنهایــی در قــرن گذشــته باعــث بوجــود آمــدن 

اختــلاف طبقاتــی بســیار زیــاد و مهاجــرت بــه شــهرهای 

بــزرگ و… گردیــده، بنابرایــن لازم اســت کشــور بصــورت 

اســتانی اداره شــود. در اداره استانی، هر استان بودجه 

اصل شماره دوازده



20صفحه

1 12

مخصــوص بــه خــود را خواهد داشــت که صــرف عمران 

و آبادی و ایجاد صنایع و کار و اشتغال و… شود. این 

موضــوع باعــث میشــود تــا از مهاجــرت بــه پایتخــت و 

ــرون متمــادی  ــن تبعیــض ق ــی ای ــوارض جانب ســایر ع

پیشــگیری شــده و امــکان برقــراری عدالــت اجتماعــی 

گســترش پیــدا کنــد.

12



21صفحه

1 17

1

ایــران آزاد یعنــی ایرانــی کــه تحــت حاکمیــت هیــچ فــرد 

و یــا گروهــی نیســت و در آن فقــط اراده ملــت اســت که 

تعییــن کننــده میباشــد. در ایــن راســتا ملت بــا انتخاب 

در  شایســته  و  متخصــص  افــراد  از  مســتخدمینی 

ــه اداره امــور  رشــته هــای مختلــف و مرتبــط نســبت ب

مملکــت در چارچــوب شــوراهای مختلف اقدام می کند.

نکته شماره یک



22صفحه

1 17

2

برگــزاری کلیــه رفرانــدوم هــا، زیــر نظــر »شــورا یــا هیئــت 

ــن  ــزار میشــود  )ای ــت« برگ ــن مل ــن و منتخبی معتمدی

ــل اداره  ــت در مقاب ــع مل ــظ مناف ــواره حاف ــت هم هیی

کننــدگان امــور مملکــت بــوده و در صــورت برخــورد 

ــا مــوارد مخالــف قانــون اساســی و مصوبه هــای آن،  ب

میتوانــد بودجــه مســتخدمین ملــت را از »خزانــه ملی« 

تــا رفــع اشــکال قطــع کند و یــا در صورت بروز مشــکلات 

جــدی، رای ابطــال »هییــت مدیــره دولــت« را صــادر و 

تقاضــای برگــزاری رفرانــدوم جدیــد نمایــد(.

نکته شماره دو



23صفحه

1 17

3

احــزاب و گروه هــا، اصنــاف و طبقــات مختلــف نیــز 

می تواننــد کاندیداهــای خــود را بــرای »شــورا بــا هیئــت 

منتخبیــن و معتمدیــن ملــت« معرفــی کننــد کــه در 

رفراندوم های شــهری و اســتانی انتخاب و به عضویت 

و اســتخدام ایــن شــورا در آمــده و بــه امــر نظــارت بــر 

ــات بعــدی  ــا انتخاب ــن شــده ت ــرای مــدت تعیی ــور ب ام

ــد. بپردازن

نکته شماره سه



24صفحه

1 17

4

معتمدیــن و منتخبیــن ملــت عبارتنــد از اشــخاصی 

کــه دارای حســن ســابقه در خدمــت بــه ملــت و ظلــم 

ســتیزی و رفــع ســتم از ملــت هســتند و در جلوگیــری 

ــد  از غــارت مملکــت مصمــم هســتند و تــلاش خواهن

کــرد تــا گــذر از شــرایط موجــود بــه نحــو احســن صــورت 

گرفتــه و انتخابــات سرتاســری انجــام شــود.

نکته شماره چهار



25صفحه

1 17

5

شــورای معتمدیــن و منتخبیــن مــردم )به نوعــی مانند 

کنگــره( حافــظ منافــع ملــت در مقابل دســت انــدرکاران 

اداره امــور مملکــت می باشــد.

نکته شماره پنج



26صفحه

1 17

6

اصول اعلامیۀ )مانیفســت( رنسانس ایران آزاد شامل 

ــط  ــه رواب مــواردی اســت کــه نوعــی شــخم زدن در کلی

سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی  و… را بــه همــراه داشــته 

باشــند. بنابرایــن، اصولــی ماننــد اصــل همجــواری، 

شــکوفایی اقتصــادی و… ایــران کــه جــزء امــور بدیهــی 

ــون  ــودن عریضــه در قان ــی نب ــرای خال ــه ب می باشــند ک

اساســی وارد می شــوند و صرفــا جنبــه شــعاری دارنــد، 

در مانیفســت رنســانس ایــران آزاد مطــرح نمی شــوند.

نکته شماره شش



27صفحه

1 17

7

نردبانــی  روی  بــر  ملــت  انقــلاب  مســیر  اســت  لازم 

بالارونــده قــرار داشــته باشــد و ســیر تحــولات آن نشــان 

دهنــده تکاملــی باشــد کــه در خــور و شــان ایــن ملــت 

باشــد و نشــان بدهــد کــه تفکــر جــاری در بطــن جامعــه 

و در میــان ملــت می توانــد اندیشــه هــای مترقــی و 

ــه بدهــد و  ــرای پیشــرفت سیاســی ملــت ارای پیشــرو ب

ــت را  ــی مملک ــل سیاس ــیر تکام ــرایطی س ــن ش در چنی

تضمیــن نمایــد. بنابرایــن، هرگونــه حرکــت ارتجاعــی و 

بازگشــت بــه عقــب را خــلاف چنیــن تکاملی دانســته که 

بــا »انقــلاب رنسانســی« ایــران آزاد مغایــر می باشــد. بــه 

عبــارت دیگــر، ایــن ملــت از نظــر اندیشــه مترقی دســت 

خالــی نیســت کــه بخواهــد بــه عقــب بازگشــت نمایــد.

نکته شماره هفت



28صفحه

1 17

8

تعییــن نــوع پرچــم ملــی )و ســرود ملــی انقــلاب( و 

تاکیــد بــر آن در زمــره اصل مانیفســت نیســت و بدیهی 

اســت کــه در زمــان مقتضی پــس از انتخابات سراســری 

و بــا تعییــن شــوراها و هییت های تخصصــی مربوطه، 

طــرح جدیــد پرچــم )و ســرود ملــی انقــلاب( کــه یــادآور 

انقــلاب مترقــی مــردم باشــد، انتخــاب خواهنــد شــد. 

ــه  ــم س ــوی از پرچ ــلاع ثان ــا اط ــود ت ــه میش ــا توصی ام

رنــگ ســاده )ســبز- ســفید – قرمــز( اســتفاده شــود 

تــا نشــانی از وحــدت بیــن مــردم باشــد و از تفرقــه 

و تکثــر بیــن آحــاد مــردم و جمعیــت هــای مختلــف                              

اجتنــاب شــود.

نکته شماره هشت



29صفحه

1 17

9

ــه  ــه کلی ــدگان ب ــری همــه قوم هــا و نژادهــا و گرون براب

آیین هــا و مذاهــب مختلــف و آزادی فعالیــت همــۀ 

آنهــا و… در زمــرۀ اصــول اعلامیــۀ جهانــی حقــوق بشــر 

اســت کــه در )اصــل- 4( ایــن مانیفســت آورده شــده و 

جــزء مــوارد بدیهــی مــی باشــد. همچنیــن، معتمدیــن 

و منتخبیــن مــردم از بیــن همــه اقــوام و دارنــدگان 

مذاهــب مختلــف و گــروه هــا و جمعیــت هــا انتخــاب 

خواهنــد شــد کــه این نیــز از بدیهیات میباشــد و نیازی 

بــه تاکیــد نــدارد.

نکته شماره نه



30صفحه

1 17

10

ــر و رو کــردن همــه  ــی زی ــه معن »انقــلاب رنسانســی« ب

چارچوب های پوســیده گذشــته اســت. بنابراین، چنین 

اندیشــه ای نشــان میدهد که ساختمان سیاسی کنونی 

مملکــت، کلنگــی اســت و قابلیــت هرگونــه اصلاحــات را 

بــرای همیشــه از دســت داده و همــه ارکان مختلــف آن 

پوســیده و درگیــر فســاد ریشــه ای شــده، بطوریکــه غیــر 

قابــل اصــلاح می باشــد.

نکته شماره ده
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از آنجــا کــه نظــام تــک حزبــی نشــان از اســتبداد پیــدا و 

پنهــان می دهــد؛ بنابراین، انقلاب رنسانســی نمی تواند 

هیچگونــه همخوانــی بــا نظام تک حزبی داشــته باشــد 

)تاریــخ گذشــته نشــان مــی دهــد کــه اینگونــه نظام هــا 

بــه طــرزی وحشــتناک بــه نابــودی کشــیده شــده اند(. 

بدیهــی اســت کــه احــزاب آزاد کــه نمایندگان گــروه های 

مختلــف مــردم هســتند بایــد تشــکیل شــده تــا بتوانند 

بــه عنــوان حافظــان منافــع مــردم در نهایــت آزادی بــه 

فعالیــت خــود ادامــه داده و ناظــران بــر حســن انجــام 

وظیفــه همــه دســت انــدرکاران اداره امــور مملکــت 

بــوده و افــراد نخبــه و کارآمــد و متخصــص را بــرای 

ــه مــردم را  ــف و خدمــت ب تصــدی پســت هــای مختل

معرفــی نماینــد، بدون آنکه خــود در اداره امور مملکت 

مداخلــه ای داشــته باشــند.

نکته شماره یازده
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قبــل از برگــزاری رفرانــدوم ملی، هرگونــه معرفی افراد و 

گروه هــا بــه ســمت اداره کننــدگان امــور مملکت، نشــان 

از تحمیــل بــه ملــت و ظهــور نظام دیکتاتــوری جدیدی 

می باشــد. از اینــرو، لازم اســت در ایــن مــورد ملــت بــا 

ــام، از  ــا هوشــیاری تم ــی و ب ــن جریانات ــس زدن چنی پ

ایجــاد نظــام مســتبد دیگــری جلوگیــری بعمــل بیــاورد. 

هــر ایرانــی بایــد اینرا بخوبــی بداند که هــر نوع تحمیل 

افــراد و گــروه هــا و… قبــل از برگــزاری انتخابــات بمنزلۀ 

اســتقبال از دیکتاتــوری جدیــد و در نتیجــه خیانتــی 

آشــکار بــه ایــن ملــت ســتمدیده میباشــد.

نکته شماره دوازده
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ــی و  ــات و ســرمایه های مل اســتفاده شــخصی از امکان

آنچــه کــه بــا مالیات مردم فراهم شــده بــرای کلیه افراد 

بخصــوص بــرای دســت انــدرکاران امــور اداره مملکــت 

مطلقــا ممنــوع می باشــد.

نکته شماره سیزده
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کــردن  گیــر  نمــک  رأی،  فــروش  و  خریــد  گونــه  هــر 

شــهروندان بــا توزیــع غــذا و… ممنــوع بــوده و رای 

دهنــدگان در اصــل ســوگند خورده هســتند کــه مراعات 

حقــوق ملــت را نمــوده و از ایــن طــرق ملــت را بســوی 

فلاکــت ســوق ندهنــد، در غیــر ایــن صورت شــریک جرم 

ستمکاران و غارتگران زمان خواهند بود. زیرا کسانیکه 

قصــد خریــد آرای مــردم را دارنــد، مســلما نیتــی غیــر از 

چپــاول و غــارت مملکــت را در ســر ندارنــد کــه اینگونــه 

سرمایه گذاری می کنند.

نکته شماره چهارده
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بــا توجــه بــه اینکــه تاریــخ بخوبــی و وضــوح ثابــت می کند 

کــه اکثریــت دولتمــردان بــه ســوگند خود هیــچ گونه تعهد 

و پایبنــدی ندارنــد و بــه ســادگی آنــرا زیــر پــا می گذارنــد؛ 

بنابرایــن لازم اســت تشــریفات ادای ســوگند دولتمــردان 

حــذف شــده و بجــای آن مقــررات و شــاخص های عملــی 

تشــخیص انحــراف و قابلیــت برکنــاری خاطیــان جایگزیــن 

ــر در  ــزار موث ــا اب ــد شــود. تنه ــن مراســم تشــریفاتی زائ ای

مســیر انحــراف اداره کننــدگان امــور مملکــت، تضمیــن 

ســلطه ملت بر امور جاری مملکت و اداره امور اســتخدام 

ــد روی ادای  ــه نبای ــچ وج ــه هی ــد و ب ــردان میباش دولتم

ســوگند دولتمــردان حســاب بــاز کــرد. بنابرایــن: فقــط 

ــد از غــارت مملکــت جلوگیــری کنــد  نظــارت ملــت میتوان

و بایــد توجــه نمــود، ظلــم و ســتم و رعــب و وحشــتی 

هــم کــه از طــرف یــک نظــام سیاســی بــر روی ملــت پیــاده 

میشــود، فقــط بخاطــر غــارت و چپــاول مملکــت اســت کــه 

اعمــال می شــود تــا مــردم جــرات نکننــد کــه اعتراضــی 

داشــته باشــند. پــس اگــر جلــوی غــارت گرفتــه شــود، ظلــم 

و ســتم نیــز بخــودی خــود مهــار می شــود.

نکته شماره پانزده
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همه آحاد ملت حق دارند از ســرپناه مطمئن برخوردار 

ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــن عصــر و ب ــن در ای ــوده و بنابرای ب

ــه  ــت ک ــت لازم اس ــش اس ــدیدی در پی ــای ش ــه ه زلزل

در جهــت مقــاوم ســازی ســرپناه کلیــه ایرانیــان ســاکن 

در هــر نقطــه ای از کشــور بویــژه در مناطــق زلزلــه خیــز 

طــرح هــای مــدون ملــی و جــدی در نظــر گرفتــه شــود.

نکته شماره شانزده
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ــه هــر  ــوان و ب ــوع »گارد« تحــت هــر عن تشــکیل هــر ن

ریاســت  گارد  شاهنشــاهی،  گارد  ماننــد  ای  بهانــه 

جمهــوری و… بــه کلــی ممنــوع و غیرقانونی می باشــد. 

اقــدام بــه ایــن عمــل، بمنزلــه آغــاز طــرح توطئــه علیــه 

ملــت تلقــی شــده و باعــث هــدر رفتــن بودجــه مملکــت 

میباشــد.

نکته شماره هفده
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